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PODSTAWOWE ZASADY

Zaden czlonek grupy nie bedzie analizowal ani interpretowal
motywow post¢gpowania innego uczestnika.

Przyktad: ,Mysle, ze prawdziwy powdd jest inny: nakrzyczata§ na
swoje dziecko, bo poktdcitas sig zmezem”.

Zaden czlonek grupy nie bedzie wtracal si¢ w prywatne sprawy
innego uczestnika.

Przykitad: ,,Jesli twdj syn tak si¢ martwi, ze za mato czasu spgdza z oj-
cem, to dlaczego twdj maz nie zmieni swojego planu dnia
1 nie zacznie wraca¢ wczesniej do domu? Czy nie moze

wstawac 15 minut wezesniej? O ktorej chodzi spac?”

Zaden czlonek grupy nie bedzie ocenial ani wyglaszal sadéw na
temat innego uczestnika.

Przyktad: ,MySlg, ze niewlasciwie to rozegrata$. Zbyt naciskatas”.

Zaden czlonek grupy nie bedzie wyglaszal opinii o innym uczestni-
ku pod jego nieobecnos¢.

Przykiad: ,Nie chcialam przy niej nic moéwi¢, ale uwazam, ze...”

Wszelkie informacje na temat czlonkow grupy, ich wspolmalzon-
kow, partnerow oraz dzieci pozostaja poufne.

Nikogo nie powinno obchodzi¢, kto ma problemy matzenskie, czyje
dziecko moczy t6zko, ssie kciuk czy tez bije mtodszego brata.

Zaden czlonek grupy nie bedzie udzielal rad innemu uczestni-
kowi.

Przykiad: ,Mysle, ze jesli twoj syn nie zjada kanapki na lunch, to
powinnas wtozy¢ ja do lodowki i da¢ mu na kolacjg”.




Jesli cztonek grupy prosi cig o radeg, mozesz:

1. Podzieli¢ sie wlasnymi doswiadczeniami rodzicielskimi (zdajac sobie
sprawg, ze to, co poskutkowato w przypadku twojego dziecka, moze nie
by¢ dobre dla innego dziecka).

2. Podzieli¢ sie wlasnymi wspomnieniami z dziecinstwa.

Przyktad: ,,Pamigtam, ze tez nienawidzitam kanapek. Codziennie wyj-
mowatam ze §rodka ser czy kietbase i wyrzucatam chleb”.

3. Poprzedzié swoje sugestie stwierdzeniem: ,, A moze bys tak...?”

Przyktad: ,,A moze bys tak potozylta na stole wszystkie sktadniki i poz-
wolita mu zrobi¢ kanapki samodzielnie?”

*

Uwaga autorek:

Prosimy, powstrzymajcie si¢ przed przerzucaniem kartek tego podrecznika
1 wyprzedzaniem grupy. Zaj¢cia odnosza skutek, kiedy stuchamy razem ptyty
1 czytamy t¢ sama strong. Powiemy Wam, kiedy nalezy przej$¢ na nastgpna
strong.




DLA PRZEWODNIKA GRUPY

LIST DO PRZEWODNIKA GRUPY
Drogi Przewodniku!
Prawdopodobnie otrzymale$ wiasnie materiaty i zastanawiasz sig:

Czego sie podjqtem?

Jak diugo mam sie przygotowywac, zeby sobie z tym poradzic¢?

Jesli bede prowadzic¢ zajecia, to czy nie przeocze czegos z dyskusji i cwiczen?
Jesli ludzie bedq mi zadawa¢ pytania na temat swoich dzieci, to czy musze znac
odpowiedzi?

Odpowiemy po koleina kazde z tych pytan.

Mamy nadziejeg, ze podjates si¢ czego$, co sprawi ci nieklamana rados¢ 1 przy-
niesie korzysci.

Przygotowania zajma niewiele czasu i na pewno sobie poradzisz. Wystarczy tylko
przeczyta¢ przed kazdym spotkaniem materiat zaplanowany na zajgcia 1 przestu-
cha¢ ptyte.

Mamy nadzieje, ze oprocz petnienia roli przewodnika, sam bedziesz uczestniczy¢
we wszystkich ¢wiczeniach. W ten sposob wyniesiesz wigcej korzysci z poszczegdl-
nych czg¢sci zajec.

Nie jestes$ osoba, ktora ma zna¢ wszystkie odpowiedzi, jednak masz do spelnienia
waznarole. Jestes$ pilotem, ktory prowadzi grupg przez poszczegodlne czgsci zajgc.

Oto pewne pomysty, ktore pomoga Ci prowadzi¢ zajecia:

1. Zagonionym rodzicom mozna przypomnie¢ o pierwszym spotkaniu, wysytajac
kartk¢ z wypisana data, miejscem i godzina lub telefonujac.

2. Aby przed prowadzeniem spotkania zapoznac si¢ dobrze z materiatem kazdych
zajeC, utrwalaj go praktycznie. Przeczytaj caty materiat od poczatku do konca.
Odczytaj na glos te czeSci, ktore bedziesz czyta¢ grupie, 1 przestuchaj tasme
zgodnie z instrukcjami.

3. Nie zawadzi sprawdzi¢ w dniu spotkania, czy odtwarzacz jest sprawny.
(Mozesz rowniez sprawdzi¢, czy w pomieszczeniu, z ktorego bedziecie
korzysta¢, znajduje si¢ gniazdko elektryczne).

4. Dobrze jest wczesnie] przygotowac salg, ustawi¢ krzesta w kole 1 zapewnié
miejsce na wierzchnie okrycia.



DLA PRZEWODNIKA GRUPY

5. Nie masz obowiazku serwowa¢ napojow. Twoim zadaniem jest zapewnienie
,Strawy duchowe;j”. Jesli zdecydujesz si¢ podac¢ kawe, zrob to po zajeciach.

6. Kazde zajgcia powinny trwaé pottorej godziny do dwdch, zalezy to od wiel-
kosci grupy i liczby 0s6b pragnacych zabra¢ glos. (Pierwsze zajg¢cia moga by¢
dluzsze ze wzgledu na material wprowadzajacy). Lepiej nie popgdzac grupy. Ale
jesli stwierdzisz, ze moze Ci zabrakna¢ czasu, to ograniczaj dyskusjg, aby przero-
bi¢ caty material.

7. Jesli prowadzisz zajg¢cia we wlasnym domu, to upewnij sie, ze nikt Ci nie be-
dzie przeszkadzat. Moze trzeba by wytaczy¢ telefon, wczesniej wyprowadzi¢ psa
1 wynajac opiekunke do matych dzieci. (Jesli zajecia odbywaja si¢ w godzinach
popotudniowych, rodzice moga zorganizowa¢ opieke nad wszystkimi dzie¢mi
w domu jednego z uczestnikow).

8. Czgsto doktadnie informujemy przewodnika, ktore fragmenty powinien
przeczyta¢ grupie. Moze to irytowa¢ osoby, ktore zajmuja si¢ profesjonalnie
prowadzeniem zaje¢. Beda one wolaly zastapi¢ nasze stowa wtasnymi. Rozu-
miemy ich uczucia. Mimo to zachgcamy — o ile tylko to mozliwe — do korzystania
znaszych tekstow. Zostaty one starannie opracowane i sprawdzone, aby zapobiec
ktopotliwym sytuacjom 1 zapewni¢ najwigksza efektywnos¢.

Kiedy testowalySmy te materiaty, uczestnicy zaje¢, ktorzy petnili funkcjg
przewodnikow, zadawali nam liczne pytania. Ponizej przedstawiamy najczg$ciej
zadawane pytania i nasze odpowiedzi:

1. Jakliczna powinna by¢ grupa?

Program zostat przygotowany z mysla o grupach liczacych sze$¢ do dwunastu
osob. Jednakze mieliSmy sygnaly, ze pomysS$lnie przebiegaly tez zajecia w gru-
pach cztero- czy dwunastoosobowych.

2. Czasami ludzie w grupie traktuja mnie jak autorytet i kieruja bezposred-
nio do mnie pytania. Jak mam na nie odpowiada¢?

Gdy ludzie kieruja pytanie bezposrednio do Ciebie, mozesz zwrocic sig z tym
pytaniem do catej grupy, moéwiac na przyktad: ,,A co wy o tym sadzicie?”

3. Kiedy ktoS$ z rodzicow opowiada, jak znakomicie sobie poradzil z dziec-
kiem, stosujac nowe metody, cz¢sto patrzy na mnie wyczekujaco. Kusi mnie,
zeby powiedzie¢: ,,Bardzo dobrze!” Ale wiem, ze w ten sposob przyje¢labym
rol¢ osoby, ktora ich ocenia. Co moge zrobi¢ zamiast tego?

Mozesz przedstawi¢ — z aprobata — jaka konkretnie metodg zastosowali. Na
przyktad:

»Zaakceptowalas uczucia synaizapobiegla$ batalii!”

»Datas corce wybor!”

,Udzielilas dzieciom informacji 1 same zdecydowaty, co maja zrobic¢!”

W ten sposob rodzice otrzymuja informacjg 1 potwierdzenie skuteczno$ci
konkretnej metody.

II
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4. Ostatnio pewien ojciec zduma opowiadal, jak dobrze poradzil sobie z dziec-
kiem, ale jego slowa dowodzily, Ze nie rozumial, na czym polega zastoso-
wana przez niego metoda. Korcilo mnie, Zeby mu uswiadomic jego blad. Czy
powinnam?

Nie. Decyzja, by przedktada¢ szacunek tego ojca do samego siebie ponad
wszelkie metody, ktorych moglby si¢ nauczy¢, byta rozsadna. Podczas kolejnych
zaje¢ wielokrotnie beda powtarzane informacje o tych samych metodach. Jedni
ucza si¢ szybciej, drudzy wolniej. Wazne jest, by stworzy¢ warunki, w ktérych lu-
dzie moga bezpiecznie podejmowac proby. W koncu — dzigki praktyce — sami so-
bie u§wiadomia wiasne btedy.

5. W ostatniej mojej grupie pewna matka zabrala wiele czasu, opowiadajac
o skomplikowanym problemie, ktory miala ze swoim kilkunastoletnim sy-
nem. Czy powinnam przerwac jej wynurzenia, czy nie?

Niektorzy rodzice moga wykazywac ch¢¢ rozmawiania o powaznych proble-
mach, ktore wtasnie maja z dzie¢mi. Jesli powtarza si¢ to na kazdych kolejnych
zajeciach, przewodnik moze wyjasnic¢, ze celem spotkan nie jest omawianie indy-
widualnych problemoéw, ale nauczenie si¢ nowych sposobow porozumiewania
z dzie¢mi, tak aby w koncu wszyscy rodzice znali metody, dzigki ktérym moga
sobie sami poradzi¢ z wlasnymi klopotami. Mozna przypomnie¢ grupie, ze w pro-
gramie siddmych zajec jest przewidziany czas na dyskusj¢ o indywidualnych pro-
blemach, w ktorych rozwigzaniu moga pomdc nowe sposoby porozumiewania sig.

6. Co zrobi¢, jesli grupa poswieca zbyt wiele czasu na omawianie jednego
szczegolowego tematu?

Mozesz ograniczy¢ dyskusj¢, mowiac: ,,Widzg, ze temat ten bardzo was intere-
suje. Niestety, musimy przej$¢ do nastgpnego zagadnienia, bo nasz czas jest ogra-
niczony, a mamy duzo spraw do omowienia”. Jesli kto§ nalega, zeby kontynuo-
wac tamten temat, mozna zasugerowac, zeby zanotowal swoje pytania i przemy-
Slenia, a jesli zostanie trochg czasu, to porozmawiacie o tym pod koniec spotkania.

Jesli stwierdzisz, ze zapominasz o naszych sugestiach, badz dla siebie wyrozu-
miaty. Nie jest tatwo prowadzi¢ grupeg 1 radzi¢ sobie z kazda sytuacja tak, jak by
si¢ chcialo. Wazniejsze niz wszelkie nasze sugestie jest to, czy uda si¢ pobudzi¢
w grupie ducha do dziatania. Jesli miatyby$smy okresli¢ rolg¢ przewodnika jednym
zdaniem, to brzmialoby ono nastgpujaco: Okaz rodzicom szacunek, akceptacje
1aprobatg taka, jaka chciatbys, zeby okazali oni swoim dzieciom.

Mamy nadziejg, ze prowadzenie zaje¢ sprawi Ci satysfakcjg.

Z wyrazami szacunku

Ltde  "Foben_



LIST DO UCZESTNIKOW ZAJEC

Drodzy Przyjaciele!

Pomyslaty$my, ze jako nowi uczestnicy mozecie by¢ zainteresowani, w jaki spo-
sob powstaty te materiaty zaj¢ciowe. Kiedy napisalySmy pierwszy szkic naszej
ksiazki Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stucha¢, Zeby dzieci do nas mowity,
zrobity$my kopie i1 rozdaty$my wiele z nich rodzicom, aby pozna¢ ich reakcje.
Otrzymaty$Smy w odpowiedzi wiele wspaniatych sugestii ulepszenia ksiazki 1 jedno
anonimowe pytanie: ,,Jak mamy dalej postepowac?”

Wszyscy chceieli mie¢ mozliwos¢ dyskutowania o ideach zawartych w ksiazce
z innymi rodzicami. Chcieli ustysze¢, jakie s efekty stosowania metod w innych
domach z innymi dzie¢mi. I chcieli tez ¢wiczy¢ nowe metody w grupie.

PotrafilySmy zrozumie¢ ich pragnienie grupowych ¢wiczen. Przez ponad dzie-
sie¢ lat uczestniczylySmy w warsztatach prowadzonych przez doktora Haima
Ginotta 1 byly$Smy §wiadome, jaka pomoca 1 dodatkowym Zrodtem pomystow jest
praca w grupie. Dlatego tez powaznie rozwazylySmy propozycje rodzicoOw. Z pew-
noscia byloby mozliwe zaadaptowanie materiatu z ksiazki na uzytek grupy. Ale
grupa potrzebuje osoby prowadzacej. Jak rozwigzemy ten problem?

Jedno z naszych dzieci podsungto nam pomyst: ,,Mozecie obie prowadzi¢ zajgcia,
jeslinagracie swoje stowa”.

Spodobal nam si¢ ten pomyst. Gdyby nasze wypowiedzi zostaty nagrane na ptyte,
a kazde ¢wiczenie — szczegdtowo rozpisane, to moze rzeczywiscie moglybySmy
stworzy¢ taki typ zajeé, ktére prowadziliby sami rodzice! Mimo to pozostawato
wiele spraw do przemyslenia i do rozwiazania. Przez caly tydzieh omawiatySmy ten
pomyst, dzielitySmy si¢ watpliwosciami i szukalty§my ewentualnych rozwiazan.

Kto bylby wistocie odpowiedzialny za prowadzenie spotkania?

Mogtaby to by¢ osoba, ktora znalaztaby wszelkie niezbgdne instrukcje w spe-
cjalnym podreczniku. Zadaniem tej osoby bytoby dopilnowanie, aby zostat przero-
biony caly materiat. Wiaczataby 1 wytaczata magnetofon, wyjasniata, na czym pole-
gaja ¢wiczenia, dokonywata podsumowan 1 pilnowata, zeby wszystko szto jak
nalezy. Na grupie spoczywalby obowiazek wspierania takiej osoby 1 wspolpracy
z nig. Wszystkie zajgcia moze prowadzi¢ jedna osoba albo poszczegdlni uczestnicy
po kolei.

A co jesli ktorys z uczestnikow poruszy tematy, ktorych omawianie jest nieodpo-
wiednie czy niebezpieczne dla grupy pozostawionej bez nadzoru? Przypusémy, Ze
ktos zacznie krytykowac, ocenia¢, analizowac czyjes postepowanie lub wtrqcac sie
w prywatne sprawy kogos z uczestnikow. Kto bytby odpowiedzialny za powstrzy-



manie takiej osoby? Kto miatby dopilnowa¢, aby wszyscy trzymali sie wlasciwego
tematu, czyli metod porozumiewania sie z dziecmi? Kto miatby dopilnowaé, aby
zajecia nie zamienily si¢ w towarzyskie spotkanie albo w grupowq terapie typu ,,zrob
tosam”?

Ustanowimy jasne reguty i spiszemy je, aby godnos$¢ i prywatnos¢ kazdego uczest-
nika byla chroniona. Poprosimy uczestnikow o odczytanie ich na glos po to, by
kazdy mial §wiadomos$¢, jakie problemy moga si¢ wytoni¢. Innymi stowy, kazda
grupa bedzie odpowiedzialna za dopilnowanie same;j siebie.

A co z pytaniami, ktore rodzice zadajq podczas kazdych zajec¢? Kto pomoze im
znalez¢ odpowiedzi na wszystkie ,,tak, ale” oraz ,,a co, jesli”?

Na wiele pytan znajda odpowiedzi w konkretnych rozdziatach ksiazki Jak mowic,
zeby dzieci nas stuchaty... Wlaczymy rowniez fragmenty z naszej pierwszej ksiazki
Wyzwoleni rodzice, wyzwolone dzieci, aby poszerzy¢ wiadomos$ci. Ponadto rodzice
moga korzysta¢ z bibliografii jako Zrédta dodatkowej wiedzy.

Ale na pewno pojawiq sie jakies problemy, ktorych nie jestesmy w stanie przewi-
dzie¢ i ktorych nie bedziemy mogly rozwiqzac¢, poniewaz po prostu nie bedziemy
obecne.

To na jaki$ czas ostudzito nasz zapat. Jednak przypomniaty$my sobie, Zze niezalez-
nie od tego, czy bedziemy obecne, czy nie, naszym zadaniem nie jest r0zwiazy-
wanie kazdego problemu ani méwienie ludziom, co maja robi¢. Naszym zadaniem
jest dzieli¢ si¢ tym, czego si¢ nauczylysmy — od doktora Ginotta, z wlasnego
doswiadczenia, z przeczytanych ksigzek 1 z kursow, ktore prowadzitysSmy 1 w kto-
rych uczestniczylySmy — aby rodzice, wyposazeni w te informacje, mogli sami
zadecydowac, co powinni zrobi¢.

Gdy przekonaty$my same siebie, zabraty$Smy si¢ do pracy nad zaadaptowaniem
1 wzbogaceniem materiatu z ksiazki na uzytek zaje¢ w grupie. Po skonczeniu tej
pracy przez rok testowaly$my ten nowy materiat ¢wiczeniowy z r6znymi grupami
zarOwno w duzych, jak i mniejszych miastach. Tydzien po tygodniu siadywaty$Smy
w kaciku 1 obserwowaty$my, jak rodzice wykonuja ¢wiczenia, stuchaja tasm,
odgrywaja scenki z podziatem na role i omawiaja swoje reakcje. Dzigki temu
dowiedziatySmy sig, ktore ¢wiczenia sa pomocne, a ktore sprawiaja im ktopot.
Pisaty$my od nowa, poprawiaty$my i testowaly$my tak dtugo, az zostal osiagnigty
kompromis. Material, ktory za chwil¢ zaczniecie czytac, jest rezultatem tej
wspOlpracy.

Zyczymy Wam ekscytujacej i owocnej nauki.
Z wyrazami szacunku

Ltde  "Foben_



